
 

 

Ref : ESP-tech maint-022026 

Le 25/02/2026 

Afin de renforcer notre équipe actuelle, nous recherchons un.e 

Technicien.e de Maintenance  Electro-mécanicien (H/F) 
Au sein de notre équipe de technicien.es, dans le pôle Eau et Système de Pompage (ESP), vous ferez 
partie d’une équipe d’intervention en charge de la maintenance de la location et de la réparation et 
de l’installation de systèmes de pompage (Eaux potable, pluviales et eaux Usées, sur des chantiers, 
au sein d’industrie ou de copropriétés). 

Seul ou en binôme, vous intervenez d’une façon préventive ou curative sur des installations dans le 
département de l’Isère principalement, et généralement à moins de 100 km, sur la journée. 

Votre maitrise de la mécanique et votre capacité de diagnostic, vous permettent d’identifier les 
pannes, de réparer et de remettre en service les installations ; vous avez une bonne connaissance 
électrique, vous êtes bricoleur, curieux et vous avez envie d’apprendre. Vous serez potentiellement en 
mesure d’effectuer une installation neuve complète.  

Compétences souhaitées 
- Avoir des bases solides en mécanique (système tournant, montage démontage moteurs ou 

pompes et roulement) 
- Diagnostique de panne et réparation 
- Avoir de bonnes connaissances en électricité : lecture de plan électrique … 

 
Profil souhaité 
Bac +2 en maintenance ou mécanique, plus de 5 ans d’expérience. 
En capacité d’intervenir en autonomie sur différents environnements 
 
Conditions générales du poste 
Poste basé à Echirolles (38) 
CDI à 35h ou 39h 
Fourchette de rémunération entre 2500 à 3000 euros brut mensuel (base 35h) , 13è mois + accord 
d’intéressement et participation motivants, tickets resto ou panier repas (en intervention), mutuelle 
et prévoyance. 

Qui sommes nous ? 

Cros SAS est une PME familiale, riche de ses 70 collaborateurs. 
Depuis plus de 70 ans, nous proposons des solutions en vente, location et en maintenance 
d’équipements pour la production d’Air, d’électricité pour des clients dans l’industrie, le BTP et des 
installations mettant en œuvre des pompes pour des collectivités territoriales et des copropriétés. 
Nous sommes une entreprise à mission avec des valeurs fortes de coopération, d’engagement, de 
confiance et de proactivité avec une raison d’être et une mission ambitieuse à 2030, respectueuse de 
la planète et des Hommes et des Femmes. 
 
Si vous voulez participer à cette aventure, travailler dans une entreprise atypique et reconnue ; si 
vous avez envie de mettre vos compétences et connaissances, votre enthousiasme et votre bonne 

humeur au service de notre équipe, n’hésitez plus ! 

Envoyez nous votre CV et ta lettre de motivation à recrutement@cros.com. 


